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1. OBIJETIVO

O presente Codigo de Etica e Conduta (“Cddigo”) tem por objetivo estabelecer os
padrées éticos a serem adotados na conducdo dos negdcios realizados pela WNT Capital
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. (“WNT DTVM” ou “WNT”) e por seus
Colaboradores (“Colaboradores”), bem como a obrigacdo de atuar com transparéncia e
probidade, nas atividades praticadas, devendo a WNT DTVM, seus colaboradores e terceiros,
que prestem servicos em nome da WNT (“Terceiros”), submeter-se necessariamente a principios

éticos rigidos que atendam as normas, politicas e regulamentacgdes vigentes.

2. ABRANGENCIA

O presente Cédigo aplica-se a todos aqueles que atuam na WNT DTVM, sejam seus
diretores, colaboradores, estagiarios ou prestadores de servico que exercam atividades em seu
nome. Todos os acima informados devem garantir o total entendimento das leis e normas

aplicadveis a WNT DTVM e das diretrizes dispostas neste Cédigo.

Em casos de duvidas, violagcdes ou a ocorréncia de fatos que possam evidenciar a
existéncia de corrupg¢do, fraude, lavagem de dinheiro, discriminacdo ou assédio, estas devem
comunicadas ao Departamento de Compliance por meio do nosso Canal de Denuncias!
destinado, exclusivamente, para atender as necessidades dos Colaboradores e, no que for

cabivel, do publico em geral.

Todas as denuncias e assuntos recebidos, por meio do Canal de Denlncia da WNT
DTVM, serdo analisadas e tratadas sob o mais absoluto sigilo e com total imparcialidade, por
uma equipe especializada.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores obedecerem as regras e

regulamentos, que se aplicam a sua area de atua¢do em particular.

L https://www.wntdtvm.com/canal-de-denuncia/
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Todos os Colaboradores da WNT DTVM devem assinar o Termo de Compromisso
(“Termo”), cujo modelo encontra-se anexo, ao presente CAdigo, declarando que tem ciéncia e
gue compreendeu, na integralidade, o conteido deste Cddigo, bem como manifestando que
estd comprometido com o cumprimento das diretrizes de trabalho, politicas e demais

documentos internos da WNT DTVM.

O Departamento de Compliance da WNT DTVM deve manter em arquivo, digital ou
fisico na sede da empresa, uma via do Termo devidamente assinado por cada Colaborador e/ou

prestador de servigo.

3. PRICIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONDUTA E ETICA

O trabalho desenvolvido pela WNT DTVM visa sempre o melhor retorno para os seus
clientes, dentro de seus objetivos, sempre em conformidade com os regulamentos dos fundos

administrados pela WNT DTVM.

Os Colaboradores, independentemente de cargo, funcdo ou posicdo, tém a
responsabilidade de serem éticos, a todo momento, devendo agir com integridade, competéncia

e dignidade, ao lidar com os clientes, potenciais clientes, empregados, empregadores e colegas.

E expressamente vedado todo e qualquer ato de discriminacdo, assim como, atos que
privilegiem os interesses pessoais dos Colaboradores, da WNT DTVM e/ou de terceiros com os
quais a WNT DTVM e/ou os Colaboradores, mantenham relagdo em detrimento dos interesses

dos clientes.
A WNT DTVM compromete-se a proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e
seguro, aos seus funcionarios, buscando sempre a mitigacao de riscos, acidentes de trabalho

e/ou doencas ocupacionais.

3.1 Responsabilidade dos Colaboradores e Terceiros da WNT DTVM
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Além dos principios fundamentais, cada um dos Colaboradores e terceiros possuem as

seguintes responsabilidades:

(i)  Ser ético, a todo o momento, devendo observar os principios da probidade e da
boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus clientes;

(ii)  Atuar em estrita observancia do sistema de leis, normas, costumes e normas de
regulacdo que regem sua atividade;

(iii) Manter um alto nivel de profissionalismo;

(iv) Sempre agir em beneficio dos clientes;

(v) Demonstrar independéncia e objetividade;

(vi) Atuar sempre com competéncia, diligéncia e habilidade;

(vii) Possuir compromisso com o aprimoramento e valorizagdo dos mercados
financeiro e de capitais;

(viii)  Agir com transparéncia sobre os procedimentos envolvidos, em suas atividades;
(ix) Preservar o sistema de liberdade de iniciativa e de livre concorréncia;

(x)  Possuir responsabilidade social e espirito publico; e

(xi) Manter o estrito sigilo sobre as informacgbes confidenciais que lhes forem

confiadas em razdo da condicdo de prestador de servicos.

3.2 Responsabilidade social

A WNT DTVM valoriza a promocado da educacdo e diversidade na execucdao de nossas
atividades e nos relacionamentos praticados. Sempre ha atencdo aos direitos humanos, sendo
repudiado qualquer ato que desrespeite os direitos minimos de cada individuo. E de

responsabilidade dos colaboradores, fornecedores e prestadores de servico:

(i) Nao praticar qualquer tipo de relacionamento com clientes, fornecedores e
prestadores de servico que estejam, comprovadamente, envolvidos em situagdes de
trabalho em condi¢des analogas a escravidao;

(ii) N&o estabelecer qualquer tipo de relacionamento com clientes, fornecedores e
prestadores de servico que estejam, comprovadamente, envolvidos em exploragcao

irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil;

Telefone.: +55 11 3010-1001 Av. Brig. Faria Lima, 3477 — Torre B, 8° Andar .
Ouvidoria: 0800 944 0116 Itaim Bibi — S&o Paulo — Brasil W
E-mail.: info@wntdtvm.com CEP.: 04538 - 133 DTVM

Website.: www.wntdtvm.com




(iii) Na&o estabelecer qualquer tipo de relacionamento com clientes, fornecedores e
prestadores de servico que estejam, comprovadamente, envolvidos ao trafico de
pessoas, a exploracdo sexual ou ao proveito criminoso da prostituicao;

(iv) Combater qualquer tipo de discriminacdo em relacdo a género, raca, cor,
deficiéncia, orientacdo politica, orientacdo sexual, idade, religido, e demais aspectos
discriminatorios;

(v) Incentivar o emprego de melhores praticas a serem realizadas na economia
brasileira e que estejam alinhados as praticas da WNT DTVM;

(vi) Contribuir com a Diversidade e a Inclusdo na WNT DTVM e na sociedade;

(vii) Apoiar nossos clientes, colaboradores, fornecedores e parceiros na adogdo de

melhores praticas sociais.

3.3 Responsabilidade ambiental

A WNT DTVM busca promover a contribuicdo ambiental, por meio das atividades
praticadas, junto a clientes, fornecedores e parceiros de negdcios que promovam impactos
positivos sobre o meio ambiente. Assim como, com intuito de minimizar nosso impacto
ambiental, a WNT DTVM orienta que as atividades realizadas por seus colaboradores, sejam

respaldadas pelas seguintes responsabilidades:

(i) Realizar a analise e gerenciamento de riscos ambientas, da WNT DTVM;

(i) Reduzir os impactos negativos das atividades diretas, promovendo o uso eficiente
dos recursos, com a utilizagao de equipamentos que permitem reduzir o consumo,
gestdo e destinacdo adequada de residuos e efluentes e promogdo de praticas
sustentdveis;

(iii) Cumprir as legislacbes ambientais aplicaveis aos negdcios da WNT DTVIV;

(iv) Apoiar nossos clientes, colaboradores, fornecedores e parceiros na adog¢do de

melhores praticas ambientais.
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4. DIRETRIZES

4.1 Padroes de conduta adotados pela WNT DTVM e colaboradores

Sem prejuizo dos principios gerais mencionados, no item 3 deste Cédigo, a WNT DTVM
e seus Colaboradores deverdao sempre, no exercicio de suas atividades, adotar, no minimo, os
padrdes de conduta abaixo elencados e conforme dispostos na Resolu¢do CVM n2 21, de 25 de

fevereiro de 2021 (“Resolugdo CVM 21”):

(i) Exercersuas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo
aos fundos administrados e de acordo com os interesses dos investidores;

(ii) Desempenhar suas atribuicdes de modo a:

(a) Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
(b) Evitar prdticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com seus
clientes.

(iii) Cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento ou o contrato
previamente firmado por escrito com o cliente, contrato este que conterd as
caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:
(a) Politica de investimentos a ser adotada;
(b) Descricdo detalhada da remuneracdo cobrada pelos servicos;
(c) Riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios
nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacdo futura e nas
operacgGes de empréstimos de acdes que pretenda realizar com os recursos do
cliente;
(d) Conduta e a periodicidade das informacgdes a serem prestadas ao cliente; e
(e) InformacBes sobre outras atividades que o administrador exerca no
mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes em tais atividades e a
administracdo da carteira administrada.
(iv) Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢do dos investidores, na forma e
prazos estabelecidos em suas regras internas e na regulacdo, toda a documentagao
relativa as operagdes com valores mobilidrios integrantes das carteiras administradas,

de acordo com suas obrigacdes legais;
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(v) Contratar servigos de custddia ou certificar que sejam mantidos em custéddia, em
entidade devidamente autorizada para tal servico, os ativos financeiros integrantes das
carteiras sob sua administracdo, tomando todas as providéncias Uteis ou necessarias a
defesa dos interesses de seus clientes;

(vi) Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores mobiliarios,
observada excecdo prevista em norma especifica de fundos de investimento;

(vii) Estabelecer contratualmente as informacbes a serem prestadas ao cliente,
pertinentes a politica de investimentos e aos valores mobilidrios integrantes da carteira
administrada;

(viii)Estabelecer politica relacionada a negocia¢do de valores mobiliarios por parte dos
administradores, empregados, colaboradores, sdcios controladores e pela propria WNT
DTVM; e

(ix) Informar a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) sempre que verifique, no
exercicio das suas atribuices, a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que
incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou

identificacdo.
4.2 Confidencialidade, sigilo das informag¢0es e conduta com investidores

Todos os Colaboradores, da WNT DTVM, tém por compromisso proteger a
confidencialidade de quaisquer informacdes que ndo sejam de dominio publico obtidas, durante
o exercicio de suas funcdes, na WNT DTVM.

Os membros ligados, a WNT DTVM, deverdo guardar absoluto sigilo, sobre toda e
gualquer informacao do investidor, seja ela pessoal ou financeira. Caso exista alguma duvida, os

dados deverao ser mantidos em sigilo.

Os Colaboradores, durante todo o periodo de relacionamento com os clientes, devem

cumprir rigorosamente todas as cldusulas do contrato assinado entre as partes.

Somente serdo passiveis de divulgacao a terceiros:
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(i) Informacgdes que se relacionem a atividades ilicitas do cliente;
(ii) InformacgGes confidenciais cuja divulgacdo seja exigida por lei ou por autoridade;
e

(iii) InformacgGes confidenciais que o cliente permita, por escrito, a divulgacgao.

4.3 Padroes de conduta profissional

Os Colaboradores se comprometem, no ambito de sua atividade profissional pela WNT

DTVM, a:

(i)  Colocar sempre o interesse, dos clientes, em primeiro lugar;

(ii) Recusar a participar de eventos, ou receber brindes e presentes, ou participar de
gualquer atividade que venha a comprometer a isencao, independéncia, racionalidade
e compromisso para com o investidor, conforme tratado no item 5.9 abaixo;

(iii) Ter reputacgdo ilibada, evitando praticar atos, ainda que fora do ambito de sua
atuacdo como Colaborador, que possam prejudicar sua imagem e/ou aimagem da WNT
perante os clientes;

(iv) N&o estar inabilitado ou suspenso, para o exercicio de cargo em instituicGes
financeiras e demais entidades autorizadas funcionar pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

(v) N&o possuir condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdao de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econémica, as relacdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

(vi) N&o estarimpedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo

judicial ou administrativa
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4.3.1 Profissionalismo

Os Colaboradores deverao cumprir suas obrigacdes legais e de regulacdo vigentes e
aplicdveis as suas atividades, devendo, também, agir com transparéncia sempre informando
quaisquer autoridades acerca de eventuais irregularidades de que tenha conhecimento.

4.3.2 Dress code

Os profissionais devem se vestir, de forma adequada ao seu ambiente de trabalho e ao

tipo de funcado que desempenham, na WNT DTVM.

De segunda-feira a quinta-feira serd adotado, por todos os colaboradores da WNT

DTVM, o uso de roupas sociais.

0O que pode ser usado O que nao pode ser usado

e Botdes muito abertos em roupas

apertadas.
e (Calcas, blusas, saias e vestidos sociais; e Roupas curtas, decotes e
e Sapatos e sandalias formais. transparéncias;

e Ténis, rasteirinhas, chinelos;

e Bermudas.

J3, as sextas-feiras, poderdo ser utilizados roupas casuais, por todos os colaboradores

da WNT DTVM.

O que pode ser usado O que nao pode ser usado

e Botdes muito abertos em roupas

apertadas.
e C(Calgas jeans, blusas, saias e vestidos
e Roupas curtas, decotes e
casuais.
transparéncias;
e Ténis ou sapatos casuais.
e Blusas com mensagens ou imagens

politicas, religiosas ou ideologicas.
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e Jeans rasgado ou manchado;
e Roupas de times;
e Chinelos;

e Bermudas.

4.3.3 Independéncia e objetividade

Os Colaboradores devem utilizar-se de seu conhecimento de forma independente e
objetiva, sempre respeitado o principio da legalidade e boa-fé, pautando-se pelo melhor

interesse do cliente

4.3.4 Integridade do Mercado de Capitais

Os Colaboradores ndo poderdo tornar publicas as informacgées ainda ndo divulgadas,

ao mercado, e que poderiam influenciar a tomada de decisdo de investimento dos investidores.

Nesse sentido, ndo poderdo os Colaboradores envolver-se em praticas que alterem

artificialmente os precos de mercado dos ativos.

4.4 Processo de investimento

Todos os Colaboradores, da WNT DTVM, tém por compromisso:

(i) usar toda a sua capacidade técnica e de julgamento ao gerenciar os
investimentos;

(ii) ndo participar de nenhuma pratica que ndo seja ética e que tenha por intuito
desorientar ou prejudicar os outros participantes do mercado;

(iii) possuir todas as informagBes necessdrias para tomar uma decisdo de

investimento embasada.

4.5 Negociacao
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Todos os Colaboradores, da WNT DTVM, tém por compromisso:

(i) priorizar sempre os investimentos, que beneficiem os clientes em detrimento aos
seus préprios interesses;

(ii) sempre maximizar o valor dos investimentos para os clientes, primando pela
exceléncia na execucdo dos investimentos; e

(iii) garantir um tratamento equanime entre todos os investidores, com fulcro nas

disposicGes da politica de rateio e divisGes de ordens.

4.6 Padroes de Conduta ndo permitidas nas atividades praticadas

A WNT DTVM e seus Colaboradores ndo poderdo, no exercicio de suas atividades,

praticar os seguintes atos:

(i) Modificar as caracteristicas bdsicas dos servicos que presta sem a prévia
formalizagdo adequada nos termos previstos no contrato e na regulagao;

(ii) Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho histérico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de
valores mobiliarios;

(iii) Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

(iv) Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, salvo pelas
hipdteses descritas abaixo;

(v) Prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relagdo
aos ativos administrados;

(vi) Negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e
(vii) Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do

cliente.

Os ativos, das carteiras de valores mobilidrios, poderado ser utilizados para prestacdo de

garantias de operacgdes, das proprias carteiras, bem como emprestar e tomar titulos e valores
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mobilidrios, em empréstimo, desde que tais operacdes de empréstimo sejam cursadas

exclusivamente:

(i)  Por meio de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM; ou
(ii) Se oativo for negociado no exterior, por meio de servigo autorizado a operar com

o empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais.

Nos casos de distribuicdo publica, em que a pessoa juridica responsdvel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, ou partes relacionadas, participe do consércio
de distribuicdo, é admitida a subscricdo de valores mobilidrios, para a carteira, desde que em
condicdOes idénticas as que prevalecerem no mercado ou em que o administrador contrataria

com terceiros.

4.7 Informacgdes privilegiadas

Todos os Colaboradores, da WNT DTVM, tém por compromisso:

(i) N3ao utilizar, ou motivar outros, a agirem apoiados em informacdes privilegiadas.
As informacdes privilegiadas sdo caracterizadas, por serem consideracdes que ndo
estdao amplamente divulgas e que estao em poder de um pequeno grupo seleto de
pessoas;

(i) N&o revelar a nenhum terceiro, salvo com autorizacdo do sdcio gestor e
assinatura de contrato de confidencialidade, informacdes referentes as atividades de
investimento da empresa quando necessario; e

(iii) N&o enviar nenhum estudo, andlise ou relatério, para pessoas estranhas a

empresa, e ndo utilizar os mesmos para uso pessoal fora da esfera da empresa.

4.8 Conflitos de Interesse

Conforme descrito no presente Cédigo, os Colaboradores deverdao sempre atuar em

conformidade com a boa-fé e com a legislacao vigente aplicavel as suas atividades.
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Além disso, deverdao também evitar quaisquer relacionamentos ou atividades que criem
—ou possam vir a criar — conflitos entre os interesses pessoais, dos Colaboradores e os interesses

e normas, da WNT DTVM ou de seus clientes.

Serd considerada situacdo de conflito de interesses sempre quando uma oportunidade
traga alguma vantagem, ao Colaborador, em prejuizo as normas da WNT DTVM, e ao presente

Cédigo, bem como em prejuizo ao interesse do cliente.

Além disso, os conflitos de interesse também estardo presentes quando a WNT DTVM
e/ou seus Colaboradores, utilizarem-se de sua condicdo para contratar partes relacionadas a
WNT DTVM em prejuizo aos interesses dos clientes. Ndo serd vedada a contratacao de referidas

partes relacionadas, desde que a contratacdo se dé, sempre, no melhor interesse do cliente.

A WNT DTVM, bem como os Fundos de Investimentos por ela administrados
(“Fundos”), ndo estdo autorizados a celebrar negdcios com empresas em que colaboradores,
sdcios, sejam eles diretos ou indiretos, e demais partes relacionadas integrem seu quadro

societario.

Caso alguma contratagao, envolvendo partes relacionadas, venha a ser celebrada, esta
devera ocorrer quando for a melhor alternativa de investimento para o Cliente, de modo que,
obrigatoriamente, seja dado full disclosure, ao Cliente da WNT DTVM, ou aos cotistas dos Fundos
administrados por esta, conforme o caso. Além disso, estas opera¢cdes devem ocorrer em

condi¢des de mercado, deixando as partes envolvidas cientes de tal relagao.

Todos os Colaboradores da WNT DTVM devem impedir e eliminar, a ocorréncia de
situacGes de conflito entre os seus interesses, os interesses dos clientes e os interesses da WNT.

Sao exemplos de situagdes que deverao ser evitadas, em particular:

()  Manutencdo de relagbes comerciais, na qualidade de representante da WNT,
com empresas em que tenha interesse ou participacdao direta ou indireta, ou que

mantenha vinculo com pessoas de seu relacionamento familiar ou pessoal, salvo
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quando a situacdo de potencial conflito for, devidamente, analisada pelo Comité de
Compliance, e entendida que esta ndo representa risco, para a WNT DTVM;

(ii) Pelo uso de seu cargo, ou de suas atribui¢cdes e informacgdes sobre negdécios
e assuntos, da WNT, e daqueles que com ela mantenham relagées contratuais ou
institucionais, visando influenciar decisGes que venham a favorecer interesses préprios
ou de terceiros;

(iii) Pela aceitacdo, ou oferecimento de favores, ou presentes, de cardter
pessoal, de que possam resultar em beneficios indevidos e em vinculos ndo compativeis
com os objetivos e interesses da WNT;

(iv) Pelo uso de equipamentos e recursos, da WNT, para fins particulares, nao
autorizados;

(v) Por obtengdo de proveito pessoal, direto ou indireto, na utilizagao por si ou
terceiros de equipamentos, informacdes e processos da WNT, sejam de sua
propriedade exclusiva ou autorizada, sobretudo pela obtencdo de vantagens pessoais,
diretas ou indiretas, mediante a utilizacdo de informagdes ou recursos correspondentes
ou afetados aos interesses da entidade; e

(vi) Por investir em ativos que possam vir a entrar em conflitos com os
investimentos da WNT — vide Politica de Investimento Pessoal; e

(vii) Por manter qualquer relagdo, entre empresas e os fundos administrados,
exceto nas situacGes em que haja participacdo minoritaria, sem cargo executivo nem
poder de decisdo na WNT. A mencionada hipdtese sera informada, ao departamento
de Compliance, o qual fard uma diligéncia que a depender do resultado podera vetar o
relacionamento, caso entenda que ha qualquer tipo de conflito de interesses ou

possibilidade de prejuizo aos investidores.

E dever, dos Colaboradores da WNT DTVM, buscar identificar e exercer um julgamento
sélido, antes de ser comprometerem em quaisquer atividades ou participarem de quaisquer
negociacdes que possam, potencialmente, acarretar um conflito de interesses com a WNT

DTVM.

Caso identificado quaisquer indicios de conflito de interesses, deve o Colaborador

comunicar, imediatamente, o Departamento de Compliance para que este siga com a analise
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necessaria e apresente a situacdo ao respectivo Comité de Compliance, no qual serd analisada

toda a situacdo e haverd uma deliberacao pela qual a WNT DTVM decidira seguir.

4.9 Recebimento e oferta de brindes, presentes, concessdes ou beneficios

A WNT DTVM nado autoriza que seus Colaboradores, seja diretamente ou por meio de
terceiros, aceitem dinheiro, cheques, viagens, gratificacdes ou qualquer forma de presentes que
possam indicar favorecimento a instituicdes ou individuos, e que possam influenciar sua atuacao
como colaborador da WNT DTVM. Ademais, ndo deve ser pago, oferecido ou aceito suborno,
comissao, promessa ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa fisica ou juridica seja qual

for a finalidade, em especial a de obter ou reter negdcios.

Os Colaboradores nao devem aceitar presentes que possam comprometer a

independéncia de suas fun¢gdes na WNT DTVM.

A entrega, de qualquer crédito que considere preferéncia a qualquer cliente, diretor,
acionista principal ou representante de qualquer cliente ou potencial cliente da WNT DTVM, é
proibida ressalvados os negdcios realizados dentro do curso normal, das atividades realizadas

pela WNT DTVM.

4,10 Tratamento de Soft Dollar

Soft dollar pode ser definido como um beneficio econdmico (ndo monetario),
eventualmente concedido a WNT DTVM ou a seus colaboradores, por meio de seus clientes,
fornecedores ou parceiros de negdcios, visando a contraprestacdo ao direcionamento de

transacdes dos fundos de investimento e carteiras administradas administrados pela Instituicdo.

Tais beneficios devem ser utilizados pelos Colaboradores exclusivamente para fins de
tomada de decisdes de investimento e suporte a administracdo dos fundos de investimento

administrados pela WNT DTVM.
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Cumpre ressaltar que a WNT DTVM nado selecionara seus Fornecedores ou Parceiros de
Negocios considerando somente os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas
levard em consideracdo, primordialmente, a qualidade, eficiéncia, produtividade e os custos

oferecidos por tais Fornecedores.

4.10.1 Principios e regras para firmar acordos de Soft Dollar

Acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos em documento escrito. A
WNT DTVM, por meio de seus colaboradores, devera observar os seguintes principios e regras

de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i)  Colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, desta forma, repassados
aos Fornecedores, sdo razoaveis em relacao aos servicos realizados em operacdes;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio Soft Dollar auxiliard, diretamente, no processo
de tomada de decisOes de investimento e alocar os custos do servico recebido de
acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os critérios e
politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adocdo de tais praticas;

(v)  Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes; e
(vi) Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condicdo de administradora de carteira de valores

mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da ICVM 558/15.

A WNT DTVM deve manter registros dos beneficios recebidos para comprovar o
racional que levou a decisdo, de firmar os acordos, identificando, se possivel, sua capacidade de

contribuir diretamente para o processo de tomada de decisGes de investimento.

5. SEGREGACIT\O DAS ATIVIDADES
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5.1 Segregacao Fisica

Com o intuito de controlar o acesso a informacgdes confidenciais e privilegiadas e tendo
como objetivo manter a segregacao fisica, sistémica e funcional que possam a vir caracterizar
algum conflito de interesse, a WNT DTVM separa fisica e logicamente areas que possam

apresentar conflitos de interesse.

As segregacOes, acima informadas, devem ser avaliadas pelo Departamento de
Compliance através de politicas de segregacdo, que garantam a segregacao fisica, sistémica e
funcional para evitar a transferéncia de informacgdes entre areas conflitantes, visando manter o
bloqueio da troca destas informacdes, supervisionando as atividades da empresa e de seus

Colaboradores através de controles fisicos e tecnolégicos.

6. PENALIDADES

A WNT DTVM estabelece penalidades para aqueles que deixem de cumprir os
procedimentos estabelecidos em suas politicas, manuais, procedimentos e demais regras

internas, abrangendo as esferas civel, criminal, trabalhista e administrativa.

As principais penas as quais os Colaboradores da WNT estdo sujeitos sao:

e Adverténcia;

e Multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou de possiveis pontos de
avaliacdo para fins de remuneracdo variavel);

e  Suspensao;

e Demissdo por justa causa.

Todos os Colaboradores estardo sujeitos as a¢des judiciais de natureza criminal, civel e
administrativa, bem como as san¢Oes internas disciplinares, incluindo seu possivel desligamento,
em caso de descumprimento de qualquer legislagdo, regulamentacdo ou de qualquer

procedimento relativo a presente Politica.
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7. ATUALIZAGOES

Em atencado as legislagdes aplicaveis, bem como as diretrizes aqui prevista, esta Politica

serd revisada em prazo nao superior a 12 (doze meses), devendo ser observadas eventuais

necessidades de atualizacdo em momento antecedente.

* ok ok ok
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